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1.Общие положения 

1.1. Воспитатель относится к категории Педагогический персонал, назначается и освобожда-

ется от должности заведующим дошкольным учреждением. 

1.2. Воспитатель подчиняется непосредственно заместителю заведующего по воспитательной и 

методической работе и старшему воспитателю. 

1.3. Воспитатель дошкольного образовательного учреждения должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп 

направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального 

образования "Образование и педагогические науки" либо высшее образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по 

направлению деятельности в образовательной организации. Без предъявления требования к 

опыту работы. 

1.4. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены зако-

нодательством Российской Федерации; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем. 

1.5. Должен соблюдать: «Порядок проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276. 

1.6. Воспитатель должен обладать основными компетенциями в организации: 

- мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их физическое 

развитие; 

- различных видов детской деятельности и общения воспитанников; 

- образовательной деятельности по реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования; 

- взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и 

работниками образовательного учреждения; 

- в методическом обеспечении воспитательно-образовательного процесса, 

владении информационно-коммуникационными полномочиями и умением применять их в 

воспитательно-образовательном процессе. 

1.5. В своей деятельности воспитатель руководствуется: 

✓ Конституцией Российской Федерации;  

✓ Конвенцией о правах ребенка; 

✓ Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273 от 

29.12.2012г.; 



✓ Санитарными правилами (СП) 2.4.3648-20 от 28.09.2020 г. «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», (СП) 2.1.3678-20от 24.12.2020 г. «Санитарно-эпидемиологические 

требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а 

также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, 

выполнение работ или оказание услуг», санитарными правилами и нормами (САНПИН) 

1.2.3685-21от 28 января 2021 г. «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;  

✓ Методическими и нормативными документами Министерства образования 

Российской Федерации; 

✓ Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г.№ 1014; 

✓ Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 17.10.2013г. №1155; 

✓ Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными 

правовыми актами дошкольного учреждения, распоряжениями заведующего дошкольным 

учреждением; 

✓ правилами и нормами охраны труда и техники безопасности, противопожарной 

защиты; 

✓ нормативными документами и методическими материалами по вопросам выпол-

няемой работы; 

✓ настоящей должностной инструкцией. 

1.6. Воспитатель  должен знать: 

• приоритетные направления развития воспитательно-образовательной системы Россий-

ской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образова-

тельно-воспитательную деятельность в Российской Федерации; 

• нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей в дошкольных обра-

зовательных учреждениях; 

• основные положения Федерального государственного образовательного стандарта до-

школьного образования; 

• законодательство о правах ребенка; 

• основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализа-

цию личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные 

девиации, а также основы их психодиагностики; 

• историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования образо-

вательных (педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности и общества; 

• основы психодидактики и поликультурного образования; 

• основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, 

виды и приемы современных педагогических технологий; 

• нормативные документы по вопросам воспитания детей; 

• нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие орга-

низацию и проведение мероприятий за пределами территории дошкольной образовательной ор-

ганизации (экскурсий, походов и т.п.); 

• педагогические закономерности организации образовательного и воспитательного про-

цесса; 

• законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы 

периодизации и кризисов развития; 

• закономерности формирования детских сообществ, их социально-психологических осо-

бенности и закономерности развития; 
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• основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с роди-

тельской общественностью; 

• основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей; 

• специфику дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми раннего 

и дошкольного возраста; 

• общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте; 

• основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личност-

ный; 

• основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного воспитания; 

• особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном воз-

расте; 

• основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и до-

школьного возраста; 

• современные тенденции развития дошкольного образования; 

• конвенцию о правах ребенка; 

• трудовое законодательство Российской Федерации; 

• приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

• законы и другие нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятель-

ность дошкольного образовательного учреждения; 

• инструкцию по охране жизни и здоровья детей; 

• педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию; 

• психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей; 

• возрастную физиологию и гигиену; 

• методы, формы и технологию мониторинга деятельности воспитанников дошкольных обра-

зовательных учреждений; 

• педагогическую этику; 

• теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени воспитанников 

детских садов; 

• новейшие достижения в области методики дошкольного воспитания; 

• современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развиваю-

щего обучения, реализации компетентностного подхода; 

• методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками 

ДОУ разного возраста, их родителями (законными представителями) и коллегами, являющими-

ся сотрудниками; 

• технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

• основы экологии, экономики, социологии: 

• трудовое законодательство Российской Федерации; 

• основы работы с текстовыми и графическими редакторами, презентациями, электронной 

почтой и web-браузерами, мультимедийным оборудованием; 

• правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные в дошкольном образовательном 

учреждении; 

• санитарно-эпидемиологические требования, предъявляемые к организации образовательного 

процесса в детском саду; 

• правила и требования охраны труда и пожарной безопасности в дошкольных образователь-

ных учреждениях. 

1.7. Воспитатель ДОУ должен: 

• владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных за-

нятий: проектная и исследовательская деятельность, эксперименты, и т.п.; 

• разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические техно-

логии, основанные на знании законов развития личности; 

• организовывать различные виды образовательной деятельности: игровую, исследова-

тельскую, проектную, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возмож-



ностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия 

региона; 

• общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их; 

• защищать достоинство и интересы воспитанников, помогать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

• владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.; 

• сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в 

решении воспитательных задач; 

• понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.); 

• организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: 

предметная, познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), про-

дуктивная; конструирование, создания широких возможностей для развития свободной игры 

детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства; 

• применять методы физического, познавательного и личностного развития детей ранне-

го и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации; 

• использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, поз-

воляющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформиро-

ванности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих 

уровнях обучения; 

• владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктив-

ной, познавательно-исследовательской); 

• выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) 

детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать мето-

ды и средства для их психолого-педагогического просвещения; 

• владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, 

реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 

 1.8. Воспитатель должен строго соблюдать свою должностную инструкцию, разработан-

ную с учетом ФГОС и профессионального стандарта, пройти обучение и иметь навыки в оказа-

нии первой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или 

иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в дошкольном образовательном учреждении. 

 1.9. Воспитатель должен строго соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка и Феде-

ральный закон от 24.07.98 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской обра-

зовательном учреждении». 

 

2. Трудовые функции 

Основными трудовыми функциями воспитателя ДОУ являются: 

2.1. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процес-

са в организациях дошкольного образования: 

2.1.1. Обучение. 

2.1.2. Воспитательная деятельность. 

2.1.3. Развивающая деятельность. 

2.2.   Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования. 

 

3. Должностные обязанности 

Воспитатель имеет следующие должностные обязанности: 

3.1. В рамках трудовой функции образования: 

• осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями Феде-

ральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; 

• планирование и проведение учебных занятий; 

• формирование универсальных учебных действий; 

• формирование мотивации к обучению. 

3.2. В рамках трудовой функции воспитательной деятельности: 



• реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной 

работы; 

• проектирование и реализация воспитательных программ; 

• реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

• проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка); 

• создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни дошкольной образователь-

ной организации: 

• развитие у детей познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творче-

ских способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в усло-

виях современного мира, формирование у воспитанников ДОУ культуры здорового и безопас-

ного образа жизни; 

• формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной 

среде; 

• использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представи-

телей), помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка; 

• осуществление воспитательно-образовательной деятельности детей, обеспечивая выпол-

нение образовательной программы в соответствии с Федеральным государственным образова-

тельным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и годовым планом дошкольного 

образовательного учреждения. 

3.3. В рамках трудовой функции развивающей деятельности: 

• выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем ребенка, связанных с 

особенностями их развития; 

• применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и дина-

мики развития ребенка: 

• освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), 

необходимых для адресной работы с различными контингентами детей: одаренные дети, соци-

ально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-

сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефици-

та внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с 

девиациями поведения, дети с зависимостью; 

• взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-педагогического конси-

лиума; 

• разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями 

(законными представителями) программ индивидуального развития ребенка; 

• освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих 

проводить коррекционно-развивающую работу; 

• развитие у детей познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творче-

ских способностей, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование 

у детей культуры здорового и безопасного образа жизни. 

3.4. В рамках трудовой функции педагогической деятельности по реализации программ 

дошкольного образования: 

• участие в разработке основной образовательной программы дошкольной образователь-

ной организации в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования; 

• участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды 

дошкольной образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, под-

держание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в ДОУ; 

• планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или до-

школьного возраста в соответствии с Федеральным государственным образовательным стан-

дартом дошкольного образования и образовательными программами; 



• организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образова-

тельной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольно-

го возраста; 

• участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психоло-

гом и другими специалистами); 

• участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психоло-

гом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особен-

ностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста; 

• реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефек-

толога и др.) в работе с детьми: 

• развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образо-

вательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей воз-

растных и индивидуальных особенностей их развития; 

• формирование психологической готовности к школьному обучению; 

• создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжела-

тельных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-

культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе 

ограниченными) возможностями здоровья; 

• организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: 

предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), 

продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной иг-

ры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства; 

• организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, со-

здание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятель-

ности, материалов; 

• активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и 

самостоятельности в различных видах деятельности; 

• организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каж-

дым ребенком детского сада с учетом его особых образовательных потребностей. 

3.5. Осуществляет наблюдение за поведением детей в период их адаптации в дошкольном об-

разовательном учреждении, создает благоприятные условия для легкой и быстрой адаптации. 

3.6. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого ре-

бенка. 

3.6. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого ре-

бенка. Способствует развитию общения детей. Помогает воспитанникам решать возникшие 

проблемы в общении с детьми в группе, педагогическими работниками ДОУ, родителями (ли-

цами, их заменяющими). 

3.7. В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами воспитанников совершен-

ствует жизнедеятельность группы воспитанников детского сада. Соблюдает права и свободы 

детей. 

3.8. Осуществляет надлежащий присмотр за детьми группы в строгом соответствии с требова-

ниями инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях и на детских прогулочных 

площадках дошкольного образовательного учреждения. 

3.9. Совместно с музыкальным руководителем и инструктором по физической культуре гото-

вит праздники, организует досуг детей. 

3.10. Обеспечивает охрану жизни, здоровья и безопасность воспитанников во время воспита-

тельно-образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении, на его терри-

тории, во время прогулок, экскурсий и поездок. 

3.11. Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием детей, в том 

числе с помощью электронных форм. Ведет активную пропаганду здорового образа жизни сре-

ди воспитанников. 



3.12. С уважением и заботой относится к каждому ребенку в своей группе, проявляет выдержку 

и педагогический такт в общении с детьми и их родителями. 

3.13. Принимает участие в процедуре мониторинга: в начале учебного года - для определения 

зоны образовательных потребностей каждого воспитанника: в конце года - в выявлении уровня 

достижений каждым воспитанником итоговых показателей освоения программы, динамики 

формирования интегративных качеств. 

3.14. Строго соблюдает положения должностной инструкции воспитателя, разработанной на 

основе профстандарта, установленный в ДОУ режим дня и расписание образовательной дея-

тельности воспитанников детского сада. 

3.15. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога 

планирует и проводит с детьми с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-

развивающую работу. 

3.16. Координирует деятельность помощника воспитателя, в рамках единого воспитательно-

образовательного процесса в группе. 

3.17. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической 

работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой ДОУ, в организации и 

проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 

3.18. Взаимодействует с родителями (законными представителями) воспитанников по вопро-

сам реализации основной образовательной программы, стратегии и тактики воспитательно-

образовательного процесса. 

3.19. Поддерживает надлежащий порядок на своем рабочем месте, в групповых комнатах дет-

ского сада и на прогулочной площадке. Бережно и аккуратно использует имущество, методиче-

скую литературу и пособия. 

3.20. Строго соблюдает нормы охраны труда и правила пожарной безопасности в дошкольном 

образовательном учреждении. 

3.21. Своевременно информирует медицинского работника об изменениях в состоянии здоро-

вья детей, родителей - о плановых профилактических прививках. 

3.22. Осуществляет периодическое обновление содержания тематических стендов для родите-

лей, оформление группы и информационных стендов к конкурсам и праздничным датам. 

3.23. Ведет в установленном порядке следующую документацию: 

• рабочая программа; 

• календарно-тематическое планирование; 

• табель посещаемости воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

• журнал приема-передачи воспитанников родителям (законным представителям); 

• паспорт группы; 

• журнал здоровья; 

• протоколы родительских собраний; 

• сведения о родителях; 

• другую документацию воспитателя согласно номенклатуре дел в соответствии с прика-

зом заведующего. 

3.24. Проходит освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации (не реже 1 раза в 3 года), а 

также ежегодный периодический медицинский осмотр по установленному в ДОУ графику. 

3.25. Выполняет требования заведующего и медицинского работника, заместителя заведующе-

го, которые связаны с педагогической деятельностью и охраной жизни и здоровья воспитанни-

ков в дошкольном образовательном учреждении. 

 

4.Права 

Воспитатель имеет право: 

4.1. Принимать участие в разработке стратегии развития дошкольного учреждения, в создании 

соответствующих нормативных документов. 



4.2. Получать от специалистов информацию и документы по вопросам, входящим в его компе-

тенцию. 

4.3.     Знакомиться   с   жалобами   и   другими   документами,   содержащими   оценку   его ра-

боты, давать по ним объяснения. 

4.4.   Вносить предложения: 

-по улучшению условий труда для их включения в соглашение по охране труда; 

-об участии своей группы в конкретных проектах образовательного цикла; 

-по совершенствованию образовательной работы, улучшению условий проведения образова-

тельного процесса; 

- при разработке образовательной программы и годового плана дошкольного учреждения. 

4.5. Получать консультативную помощь от старшего воспитателя, педагога-психолога, специа-

листов учреждения. 

4.6. Проводить  обследование детей связанное с определением уровня знаний умений и навы-

ков. 

4.7. Требовать от администрации учреждения оказания содействия в исполнении своих долж-

ностных обязанностей и прав. 

4.8. Повышать свою квалификацию. 

4.9. Аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную катего-

рию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации. 

4.10. Представлять свой опыт работы на педагогических советах, методических объединениях, 

родительских собраниях, отчетных итоговых мероприятиях и в печатных изданиях специализи-

рованной направленности. 

4.11. Знакомиться с проектами решений руководителя дошкольного учреждения, касающимися 

его деятельности. 

4.12. Вести прием граждан, участников образовательного процесса по вопросам входящих в его 

компетенцию. 

4.13. На иные права, установленные трудовым законодательством РФ и учредительными доку-

ментами. 

 

5. Охрана труда и техника безопасности 

5.1.Запрещается: 

- загромождать рабочее место; 

-проводить какие – либо работы вблизи находящихся под напряжением кабелей, оголенных 

проводов; 

-пользоваться в помещении электроприборами не предусмотренными для осуществления обра-

зовательного процесса; 

-оставлять без присмотра включенными в сеть электроприборы; 

-пользоваться неисправными розетками, инвентарем и электрооборудованием; 

-курить в помещении и на территории  образовательного учреждения; 

-препятствовать эвакуации людей во время пожара; 

-храненить легковоспламеняющиеся и горючие жидкостей (краски, лакки, растворители, бен-

зин) в помещении образовательного учреждения;  

- оставлять без присмотра воспитанников. 

5.2. Перед включением в сеть электроприборов осторожно обращаться с электрошнуром, не до-

пускать перегибов, защемления в дверном проёме. 

5.3. После окончания рабочего времени перед закрытием помещений отключить все электро-

приборы и выключить свет. 

5.4. Обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса. 

5.5. Оперативно извещает руководство о каждом несчастном случае, принимает меры по неот-

ложному обращению к медицинскому персоналу образовательного учреждения для оказания ме-

дицинской помощи. 

5.6. Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного 



процесса, а также доводит до сведения руководителя о всех недостатках обеспечении образова-

тельного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность воспитанников. 

5.7. Организует обучение воспитанников правилам дорожного движения, поведения в быту, на 

воде и другим навыкам безопасной жизнедеятельности. 

5.8. Обеспечивает сохранность индивидуальной документации по охране труда и пожарной без-

опасности. 

 

5. Ответственность 

Воспитатель  несет персональную ответственность:  

6.1. Воспитатель несет ответственность за реализацию в полном объеме образовательной про-

граммы в соответствии с учебным планом и расписанием занятий. 

6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил 

внутреннего трудового распорядка дошкольного учреждения, законных распоряжений заведу-

ющего, иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных 

должностной инструкцией, в порядке, определенном трудовым законодательством РФ. 

6.3. За правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, - в соответ-

ствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством; 

6.4. За применение, в т. ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью ребенка, освобождается от должности в соответствии с 

трудовым законодательством РФ и Федеральным законом «Об образовании в Российской Фе-

дерации». 

6.5. Несет ответственность за охрану жизни и здоровья детей. 

6.6. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил в ходе образовательного процесса привлекается к административной ответственности в 

порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ. 

6.7. За виновное причинение имуществу дошкольного учреждения, ущерба в связи с исполне-

нием или неисполнением своих должностных обязанностей несет материальную ответствен-

ность в порядке и пределах, установленных трудовым законодательством РФ. 

6.8. Воспитатель несет гражданско-правовую ответственность за вред, причиненный личности 

или имуществу гражданина, а также дошкольному учреждению, или причинение морального 

вреда действиями, нарушающими личные неимущественные права, а также в других случаях, 

предусмотренных гражданским законодательством РФ. 

 

7. Взаимоотношения, связи по должности 

Воспитатель дошкольного образовательного учреждения: 

7.1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему нагрузки по графику, состав-

ленному исходя из 25-часовой рабочей недели, с учетом участия в обязательных плановых ме-

роприятиях и самостоятельного планирования работы, на которую не установлены нормы вы-

работки. 

7.2. Выступает на совещаниях, педагогических советах и семинарах, других мероприятиях по 

вопросам воспитания и образования воспитанников. 

7.3. Информирует заведующего ДОУ, заместителя заведующего по административно-

хозяйственной работе (завхоза) обо всех недостатках в обеспечении воспитательно-

образовательного процесса и организации условий деятельности, соответствующих нормам 

охраны труда и пожарной безопасности. Вносит свои предложения по устранению недостатков, 

по оптимизации работы воспитателя. 

7.4. Заменяет временно отсутствующего воспитателя детского сада на основании почасовой 

оплаты и в соответствии с тарификацией. 

7.5. Получает от администрации дошкольного образовательного учреждения материалы норма-

тивно-правового и организационно-методического характера, знакомится под подпись с соот-

ветствующими документами. 



7.6. Осуществляет систематический обмен информацией по вопросам, входящим в его компе-

тенцию, с администрацией, педагогическими работниками и персоналом кухни дошкольного 

образовательного учреждения. 

7.7. Своевременно информирует заведующего ДОУ (при отсутствии - иное должностное лицо) 

о каждом несчастном случае, случаях возникновения групповых инфекционных и неинфекци-

онных заболеваний, аварийных ситуаций в работе систем энерго- и водоснабжения, канализа-

ции, а также при других выявленных нарушениях санитарных правил, которые создают угрозу 

возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых отравлений. 

7.8. Воспитатель организует свою работу с детьми во взаимодействии с музыкальным руково-

дителем, инструктором по физической культуре, инструктором по физической культуре (плава-

ние), учителем-логопедом, педагогом-психологом. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Ознакомление сотрудника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при 

приеме на работу (до подписания трудового договора). 

8.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя, второй - у сотрудни-

ка. 

8.3. Факт ознакомления воспитателя с настоящей должностной инструкцией подтверждается 

подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

8.4. Контроль исполнения данной должностной инструкции возлагается на заместителя заве-

дующего по воспитательной и методической работе, старшего воспитателя дошкольного обра-

зовательного учреждения. 

8.5. Должностная инструкция пересматривается: 

•  при изменении организационной структуры; 

•  при пересмотре штатного расписания; 

•  при появлении новых видов работы, ведущих к перераспределению должностных обя-

занностей, внедрению новых технологий, меняющих характер работы. 

8.6. Настоящая должностная инструкция разработана на основании Конституции РФ, Трудового 

кодекса РФ, Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», приказа Минтр-

уда России от 18 октября 2013 г. №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Пе-

дагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного обще-

го, среднего общего образования) (воспитатель, учитель), с учетом ФГОС дошкольного образо-

вания», утвержденного Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155, санитарных 

правил (СП) 2.4.3648-20 от 28.09.2020 г. «Санитарно-эпидемиологические требования к органи-

зации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», (СП) 2.1.3678-20от 

24.12.2020 г. «Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, 

сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих субъ-

ектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг», санитарных 

правил и норм (САНПИН) 1.2.3685-21от 28 января 2021 г. «Гигиенические нормативы и требо-

вания к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обита-

ния». 

 

 

С должностной инструкцией ознакомлен(а): 

__________________/_____________________/ «____»_____________20__г. 

 

Второй экземпляр инструкции получил(а) 

__________________/___________________/ «____»_____________20__г. 

 

 

 


