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Дополнительное соглашение № 6 

к коллективному договору  

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города 

Нижневартовска детского сада № 66 «Забавушка» 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города 

Нижневартовска детский сад №66 «Забавушка» именуемое далее «Работодатель», в лице 

заведующего Муличенко Веры Михайловны и работники учреждения, в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Чабан Ангелины Александровны, именуемые, далее 

«Профком», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее  - ТК РФ), 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной  нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», заключили настоящее 

дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем: 

  

 1. Изложить третью часть пункт 4.1.8. Приложения №1 «Правила внутреннего трудового 

распорядка» к коллективному договору в  следующей редакции: 

 

«В группах общеразвивающей направленности по образовательным программам 

дошкольного образования с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей 

неделе (60 часов работы в неделю) в которых на каждую группу воспитанников 

предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени 

определяется с учетом выполнения каждым воспитателем нормы педагогической работы в течение 

36 часов в неделю. Режим 36-часовой рабочей недели педагогов групп общеразвивающей 

направленности обеспечивается путем однодневной ежедневной работы двух воспитателей в 

течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя. Недоработанное рабочее время в количестве 

1,2 часа обеспечивается путем замены каждым воспитателем воспитателей, отсутствующих по 

болезни и другим причинам, выполнение работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, 

методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка 

организации и иными локальными актами.». 

 

 2. Настоящее дополнительное соглашение №6 к коллективному договору МАДОУ г. 

Нижневартовска детского сада №66 «Забавушка» вступает в силу с 08.02.2021г. 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


