
 

 

От «РАБОТОДАТЕЛЯ»  От «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА» 

Заведующий   Председатель 
(должность)  (должность) 

МАДОУ города Нижневартовска ДС 

№66 «Забавушка»  первичной профсоюзной организации 
(наименование организации)  (наименование организации) 

  (Муличенко В.М.)    (Чабан А.А.) 
(подпись)  (фамилия, инициалы)  (подпись)  (фамилия, инициалы) 

«16» июня 2021 года  «16» июня 2021 года 

М.П.  М.П. 

 

 

 

Копия верна 

 
 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ № 2 

 

К ПОРЯДКУ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ  

ВЫПЛАТ ЗА ОСОБЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ УСЛУГ (РАБОТ)  

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА  

ДЕТСКОГО САДА № 66 «ЗАБАВУШКА» 

 

 

 

 

Юридический адрес: 

628617, Тюменская область                                                 

ХМАО - Югра,  

г.Нижневартовск , ул.Пермская, 11                                                                    

Тел:8(3466) 43-13-83, 46-97-06 

 

                                            

 

Принято на общем собрании  

членов трудового коллектива  

Протокол № 6 от «16» июня 2021г. 

 

 

 

г. Нижневартовск, 2021 г. 

 



 

 

Дополнительное соглашение № 2 

К ПОРЯДКУ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ЗА ОСОБЫЕ  

ДОСТИЖЕНИЯ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ (УСЛУГ) МУНИЦИПАЛЬНОГО АВ-

ТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА 

НИЖНЕВАРТОВСКА ДЕТСКОГО САДА № 66 «ЗАБАВУШКА» 

 

Сторонами дополнительного соглашения №2 к  порядку установления стимули-

рующих выплат за особые достижения при выполнении работ (услуг) работни-

кам являются заведующий Муличенко Вера Михайловна, который представля-

ет интересы муниципального автономного дошкольного образовательного учре-

ждения города Нижневартовска детского сада №66 «Забавушка», именуемый да-

лее «Работодатель» и работники учреждения, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Чабан Ангелины Александровны, именуемый да-

лее «Профком», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 

23.04.2021 №242 «Об установлении на территории Российской Федерации нера-

бочих дней в мае 2021 года», пунктом 7 перечня поручений Губернатора ХМАО 

– Югры по итогам прямого онлайн – эфира с жителями Белоярского района от 

06.05.2021 об обеспечении реализации решения о выплате стимулирующих вы-

плат работникам образовательных организаций привлекаемых к работе с 4 по 7 

мая 2021 года, решением общего собрания членов трудового коллектива №6 от 

16.06.2021, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследую-

щем: 

1. Дополнить приложение №1 к порядку установления стимулирующих 

выплат за особые достижения при выполнении работ (услуг) работникам следу-

ющим критерием: 

1. За качественное выполнение должностных 

обязанностей в период нерабочих дней 

В размере дневного заработка 

за каждый отработанный не-

рабочий день 

2. Изменения вступают в силу с момента подписания дополнительного со-

глашения №1 и распространяется на правоотношения, возникшие с 04.05.2021г. 
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