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Дополнительное соглашение № 13 

К ПОЛОЖЕНИЮ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ   

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА  

ДЕТСКОГО САДА № 66 «ЗАБАВУШКА» 

Сторонами дополнительного соглашения № 13 к  положению о системе оплаты 

труда работников являются заведующий Муличенко Вера Михайловна, кото-

рый представляет интересы муниципального автономного дошкольного образо-

вательного учреждения города Нижневартовска детского сада №66 «Забавушка», 

именуемый далее «Работодатель» и работники учреждения, в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Чабан Ангелины Александровны, име-

нуемый далее «Профком», руководствуясь Постановлениями администрации го-

рода Нижневартовска от 13.05.2021г. №371 «О внесении изменений в приложе-

ние 1 к постановлению администрации города от 31.10.2017 №1604 "Об уста-

новлении системы оплаты    труда работников муниципальных образовательных 

организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образо-

вания администрации города" (с изменениями от 18.12.2017 №1864, 31.01.2018 

№110, 08.05.2018 №658, 15.08.2018г. №1129, 31.10.2018г. №1322, 22.03.2019г. 

№203, №20.05.2019 №373, №744 от 09.09.2019, №89 от 05.02.2020г., №300 от 

06.04.2020г., 29.06.2020 №564, 30.06.2020 №569, 28.10.2020 №919, №47 от 

27.01.2021г), решением общего собрания членов трудового коллектива №6 от 

16.06.2021 г. заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследую-

щем: 

1. Изложить абзац второй пункта 8.4 раздела VIII в следующей редакции: 

"Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам осуществляется не более трех раз в календарном году                          

(за исключением единовременного премирования к юбилейным датам работни-

ков), обеспечивая единый подход в отношении всех категорий работников, 

включая руководителя организации. Решение о премиальных выплатах работни-

кам по единовременному премированию к праздничным дням, профессиональ-

ным праздникам принимается руководителем организации с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации.". 

2.  Изменения вступают в силу с момента подписания дополнительного со-

глашения №13 и распространяется на правоотношения, возникшие с 19.05.2021г. 
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