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Дополнительное соглашение № 12 

К ПОЛОЖЕНИЮ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ   

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА  

ДЕТСКОГО САДА № 66 «ЗАБАВУШКА» 

Сторонами дополнительного соглашения № 12 к  положению о системе оплаты 

труда работников являются заведующий Муличенко Вера Михайловна, 

который представляет интересы муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада №66 

«Забавушка», именуемый далее «Работодатель» и работники учреждения, в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Чабан Ангелины 

Александровны, именуемый далее «Профком», руководствуясь 

Постановлениями администрации города Нижневартовска от 27.01.2021г. №47 

«О внесении изменений в приложение 1 к постановлению администрации города 

от 31.10.2017 №1604 "Об установлении системы оплаты    труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, 

подведомственных департаменту образования администрации города" (с 

изменениями от 18.12.2017 №1864, 31.01.2018 №110, 08.05.2018 №658, 

15.08.2018г. №1129, 31.10.2018г. №1322, 22.03.2019г. №203, №20.05.2019 №373, 

№744 от 09.09.2019, №89 от 05.02.2020г., №300 от 06.04.2020г., 29.06.2020 

№564, 30.06.2020 №569, 28.10.2020 №919), решением общего собрания членов 

трудового коллектива №3 от 08.02.2021 г. заключили настоящее дополнительное 

соглашение о нижеследующем: 

 

2. Абзацы второй, третий пункта 7.5 раздела VII изложить в следующей 

редакции: 

«Параметры и критерии оценки эффективности деятельности организаций 

и руководителей организаций приведены в приложении 7 к настоящему             

Положению. Качество оказываемых муниципальных услуг и достижение            

показателей эффективности деятельности организации, реализации социально 

ачимых проектов оцениваются на основании отчетов организации о результатах 

деятельности и об использовании муниципального имущества, статистических и 

аналитических данных, результатов диагностик, замеров, опросов.            Общая 

сумма баллов за эффективность деятельности руководителя организации по 

итогам года не должна превышать 100 баллов. 

Оценка эффективности деятельности организаций и руководителей          

организаций осуществляется ежегодно в I квартале текущего года в срок              

до 31 марта комиссией по оценке эффективности деятельности руководителей 

организаций.». 

3. Заголовок приложения 7 к Положению о системе оплаты труда 

работников МАДОУ города Нижневартовска детский сад №66 «Забавушка, 

изложить в следующей редакции: 

"Параметры и критерии оценки эффективности деятельности 

муниципальных дошкольных образовательных организаций города 
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Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации 

города, и их руководителей". 

3.  Изменения вступают в силу с момента подписания дополнительного 

соглашения №12 и распространяется на правоотношения, возникшие с 

04.02.2021г. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


