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Щополнительное соглашение ЛЪ б

К ПОЛОЖЕНИЮ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЪНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА

дЕтского сАдА ль бб (ЗАБАвушкА>

Сторонами дополнительного соглашения J\Ъ б к положению о системе оплаты
тРуда работников являются заведующиЙ Муличенко Вера МихаЙловна, кото-
рыЙ представляет интересы муниципаJIьного автономного дошкольного образо-
вательного учреждения города Нижневартовска детского сада J\Ъ66 <Забавушка>,
именуемый далее <Работодатель)> и работники учреждения, в лице председателя
ПервичноЙ профсоюзноЙ организации Чабан Ангелицы Александровны, име-
нуемыЙ д€Lлее <Профком), руководствуясь Постановлением администрации го-
рода Нижневартовска от 20.05.2019г. Ns37З <О внесении изменений в приложе-
ние 1 к постановлению администрации города от З1.10.2017 N1604 "Об уста-
новлении системы оплаты трудаработников муниципаJIьных образовательных
организациЙ города Нижневартовска, подведомственных департаменту образо-
вания администратJии города" (с изменениями от 18.|2.2017 J\Ъ1864, 31.01.2018
j\Ъ1 10, 08.05.2018 J\Ъб58, 15.08.201 8г. J\b||29, 3 1.10.2018г. J\b|З22, 22.0з.2019г.
J\Ъ203), решением общего собрания членов трудового коллектива }lb 8 от
З1.05.2019 г. заключили настоящее дошолнительное соглашение о нижеследую-
щем:

Внести изменения в положение о системе оплаты труда работников муни-
цип€шьного автономного дошкольного образовательного учреждения города
Нижневартовска детского сада Jф бб <Забавушка>:

1. В разделе I:
1.1. В пункте 1.З цифры "6 150" заменить цифрами "6 300".
|.2. Абзац пятый пункта 1.6 изложить в следующей редакции:
"При расчете заработной платы в целях исполнения настоящего пункта

единовременные премии, преми€tльные выплаты по итогам работы за кварт€Lп,
год и единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения
при выполнении услуг (работ) не учитываются.".

2. Пункт 9.2 разде.па IX дополнить абзацем следующего содержаниlI:
"- учитываются средства на доплату до уровня минимапьной заработной

платы в соответствии с пунктом 1.6 настоящего Положения.".
З. Строку

строки 1.1 приложения 1 к Положению о системе оплаты тр)/да работнltков \п--
ницип€Lльных образовательных организаций города Нижневартовска. по.]ве.]о\l-
ственных департаменту образования администрации города, изложить
следующей редакции:
ll



среднее общее образование 1,18 1.18 1.18
lt

4. В приложе нии 2 к Положению о системе оплаты труда работников
муниципа_пьных образовательных организаций города Нижневартовска, подве-
домственных департаменту образования администрации города:

4.1. Строку 1.1 1 раздела 1 изложить в следующей редакции:

1.11. | Работа (кроме руководителей и педагогических работников) в лошколь- | 0,05
ной образовательной организации

ll

5. Строку 2 таблицы "Повышающие коэффициенты к окладу рабочего"
приложения З к Положению о системе оплаты труда работников муниципаJIьных
образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных де-
партаменту

РеДакции:

образования администрации города, изложить в следующей

2, Коэффициент специ-
фики работы

работа в дошкольной образовательной 0,05

J




