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Щополнительное соглашение NЬ 4

К ПОЛОЖЕНИЮ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА

дЕтского сАдА J\t бб (ЗАБАвушкА>

СТОронами дополнительного соглашения ЛГs 2 к положению о системе оплаты
ТРУДа РабОтников являются заведующиЙ Муличенко Вера Михайловна, кото-
РЫЙ представляет интересы муницип€tпьного автономного дошкольного образо-
РаТеЛьного учреждения города Нижневартовска детского сада Ns66 кЗабавушка>,
ИМеНУеМыЙ далее <Работодатель)) и работники учреждения, в лице председателя
первичноЙ профсоюзноЙ организации Чабан Ангелины Александровны, име-
НУеМЫЙ ДаJIее <Профком), руководствуясь Постановлением администрации го-
РОДа Нижневартовска от 15.08.2018г. J\Ъ1129 <<О внесении изменений в приложе-
ние 1 к постановлению администрации города от 31.10.2017 J\b1604 "Об уста-
нОВлении системы оплаты труда работников муницип€lJIьных образовательных
ОРГаНИЗациЙ города Нижневартовска, подведомственных департаменту образо-
вания администрации города" (с изменениями от 18.|2.2017 М1864, З1.01.2018
J\b110, 08.05.2018 J\Ъ658), решением общего собрания членов трудового коллек-
ТИВа J\Ъ 11 от 20.09.2018 г. заключили настоящее дополнительное соглашение о
нижеследующем: a2.

ВНеСти иЗменения в положение о системе оплаты труда работников муни-
ЦиПаЛЬного автономного дошкольного образовательного учреждения города
Нижневартовска детского сада J\Ъ 66 <Забавушка>:

1. Абзац третий пункта 1.6 раздела I изложить в следующей редакции:
"РегУлирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории

Работников до минимuшьного р€lзмера оплаты труда (при условии полного
ВЫПолНения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего вре-
МеНИ) ОсУЩествляется руководителем организации в пределах средств фонда оп-
ЛаТЫ ТРУДа, формируемого организациеЙ в соответствии с р€lзделом IX настоя-
ЩеГО Положения. Расчет фактической заработной платы ук€ванной категории
работников производится из миним€шьного р€lзмера оплаты Труда пропорцио-
наJIьно отработанному времени.".

2. В разделе V:
2.|. Абзац седьмой пункта 5.3 изложить в следующей редакции:

дится не чаще одного рша в полугодие или гол (календарный или 1^rебный) по
результата]\{ анапогичного предшествующего периода в соответствии с пок€вате-
-ТlЯNlи и Критериями оценки эффективности деятельност[l работнl,tков органLIза-
ции.".

2.2. Абзацы семнадцатый, двадцать второй п}ткта 5.6 ltrro;xllтb в c-le-
дующей редакции:

"Показатели, за которые производится снижение размера прrшатьной
ПЛаТы По итогам работы за квартzlл, год, устанавливаются в соответствии

"Установление размера выплаты за качество выполнrIемых работ произво-

вн_
с



приложением 5 к настоящему Положению и утверждаются лок€}льным актом ор-
ганизации.";

"расчет р€вмера преми€tльной выплаты по итогам работы за квартал, год
должен обеспечивать единый подход для всех работнико", "ппrчая руководите-ля организации.".

3. В разделе VII:
з,1, В пункте 7.5 слова "качество деятельности" заменить словами

"качество выполняемых работ''.
З.2. Щополнить пунктами 7.7,7.8 следующего содержания:
"7.7. Предельный объем учебной (препода"ur.п"ъ*ой) работы с обучаю-

щимися (воспитанниками), которая может выполняться В организации еt.о
руководителем, определяется департаментом образования.

оплата за часы учебной (преподавательскьи) работы руководителя органи-
зации, заместителя руководителя организации с обучающимися (воспита"п"пu-
МИ) ПРОИЗВОДИТСЯ В СООТВеТСТВии с тарификацией исходя из должностного окла-
да педагогического работника, определяемого согласно пункту 2.2 настоящего
ПоложеНия, и ноРмы часоВ педагогической работы за ставку заработной платы.

расчет должностного оклада за фактические часы учебной (преподаватель-
ской) работы руководителя организации, заместителя руководителя организации
с обучающимися (воспитанниками) производится в соответствии с
пунктом 2.1 1 настоящего Положения.

объем учебной (преподавательской) работы, срок ее выполнения устанав-
к трудовому до-

ливаются трудовым договором (дополнительным соглашением
говору):

- руководителю организации - на основании его письменного заявления
и ходатайства департамента образования;

- заместителю руководителя организации - на основании его письменного
заявления и приказа руководителя организации.

за выполнение учебной (преподавательской) работы осуществляются сти-
мулируЮщие выплаты в порядке и на условиях, предусмотренных локаJIьным
актом организации.

7.8. Руководителю организации, его заместителям и главному бухгалтеру
за осуществление дополнительных видов деятельности, приносящей доход, Про-
изводится выплата в соответствии с локальным актом организации, регулирую-
щим порядок оплаты Труда за счет средств, полученных от дополнительных ви-
дов деятельности, приносящей доход.''.

4. В разделе VIII:
4.1. В абзаце восемнадцатом пункта 8.3 слова "поощрительных выплат ''

исключить.
4.2. Пункт 8.5 дополнить абзацами следующего содержания:
"выплата единовременной премии к юбилейr"r* дurъм производится:
- руководителю организации - на основании приказа директора департа-

мента образования;
- работникам организации - на основании приказа руководителя организа-

ции.".



2, Настоящее дополнительное соглашение к Положению о системе оплатытруда работников муниципального автономного дошкольного образователъногоучреждения гороДа Нижневартовска детскоГо сада Jъ66 <<Забавушка)) вступает вСИЛУ С МОМеНТа ПОДПИСаНИЯ И распространяется на прuuЪоriJir".п"" возникшие с19.08.2018 года.
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